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※大江ビル（竣工:1989年、大阪まちなみ賞受賞）
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ご挨拶

[image: ]代表取締役社長　舩橋 慶一郎当社は1946年、設計事務所･東畑建築事務所により施工会社として設立されました。
社訓と品質・環境方針を企業理念に、小廻りの利く技術提供会社として、マンションを中心に、
非住宅においてもお客様のニーズに合った建築を提供しております。

社　　訓「一流の品位・最高の技術・誠實の實践」
品質方針「品質の向上に努め、顧客と社会の信頼を得る」
環境方針「環境に優しい活動と法令等遵守を実践し、
改善の継続と環境負荷低減を推進する」

一方では激変するゼネコン環境のなかで、働き方改革・ＤＸを中心に、
ゼネコン＝物づくり企業として、ニーズの変化に対応した豊かな環境創りを追求すると共に、
「どっしり、ふわふわ」を行動指針として、どっしりは腰を据えた組織人の育成、
ふわふわは創造力を生む自由な精神があふれた企業を目指して邁進しています。
テーマを持って失敗を恐れず何事もチャレンジ出来る環境を整え、
また作業所・社内共に女性が活躍出来る職場創りにも力をいれ、
社員一丸となって物づくり企業として飛躍出来るよう取り組んで参ります。
これからも、物づくりの原点に喜びを求められる企業を目指して参りますので、
より一層のご支援とご鞭撻を賜りますようお願い申し上げます。
不二建設株式会社代表取締役社長　舩橋 慶一郎





Management Principle
社訓

[image: ]	一流の品位
一流というのは、文字通り「一筋の流れ」を意味します。不二建設には、建築という源流があり、そこから始まった様々な事業が、様々な可能性をひらき、その流れをより大きく広くしてゆくことが企業活動です。そして企業活動を「品位」、つまり「ほんものの良さ」を目指して行うことで素晴らしい世界が築かれるのです。一筋の流れを育てる確かな意志をもって「ほんもの」をつくり続けてゆく。これが不二建設の理念です。

	最高の技術
日々進化を遂げる技術にとって、「最高の技術」ということは時代の先を読み込んだ技術、ということです。－Advanced　Architecture－未来を予見する建築、というエンジニアリングを手始めに、多種多様な分野にわたる、革新的な技術を獲得し続けなければなりません。人々のより豊かな未来のために、自然・人・文化の素晴らしい関係を築き上げるための、様々な先進的アプローチ。これが不二建設の技術です。

	誠実の実践
不二建設の「一筋の流れ」を守り育むためには、建築という源流を大切にすると同時に、いかに応用するかに尽きます。人々の生きる空間を創り、アクティブな都市を構築し、さらには、生活のすべてに「アメニティ」を生み出してゆく。そのためには多彩なニーズに応えるための、豊かな感性と磨かれた技術はもちろん、それらを持続する真摯な姿勢こそが不可欠です。時代の要請に誠実に応える。これが不二建設の姿勢です。





Contact
お問い合わせ
Webやお電話でのお問い合わせはこちらからご確認ください。
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[image: 不二建設株式会社]本社・
東京支社
〒105-0014
東京都港区芝3丁目5番5号 NMF芝公園ビルplace

TEL 03-5476-5561
FAX 03-5476-5571

関西支社
〒541-0041
大阪市中央区北浜2丁目2番22号 北浜中央ビルplace

TEL 06-6228-6600
FAX 06-6228-6220
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サイトのご利用についてchevron_right
ソーシャルメディアガイドラインchevron_right
サステナビリティchevron_right
不二建設株式会社は、
マンション施工実績No.1※1の長谷工グループの一員です。
[image: 株式会社 長谷工コーポレーション][image: 長谷工グループ]
※1.長谷工コーポレーションのマンション施工累計実績はこちら
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